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INTERNSHIP
PROGRAM

Le programme « Ostral Internship » est
destiné aux étudiants ou jeunes dipldmés
francais qui souhaitent effectuer un stage en
Australie d’'une durée égale ou inférieure a 6
mois. Ostral est une société de services géréee
par une équipe de francais installés en Australie
depuis environs dix ans. Ostral fait partie inté-
grante d’organisations et de clubs d’affaires lui
permettant de bénéficier d’un grand nombre de
contacts au sein de PME locales suceptibles
d’accueillir des étudiants francais.

¢ Nous établissons une convention de stage
entre la société d’accueil et votre école
apres validation d’un sujet correspondant a
votre domaine d’étude,

e Nous organisons votre projet de stage en
accordance avec les besoins de la société
d’accueil,
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e |e stage se déroule sur une base de 35
heures par semaine,

e Nous vous assistons dans vos démarches,
avant et pendant votre séjour.

Pour faire application, vous devez remplir
les conditions suivantes:

- Etre de nationalité francaise, étudiant(e)
dans un établissement d’enseignement
supérieur francais,

- Avoir un stage a effectuer dans le cadre de
vos études,

- Avoir entre 18 et 30 ans,

- Pouvoir justifier de fonds propres pour la
durée de votre séjour (environs 1000€/mois).
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COMMENT SEDEROULE
LE PROGRAMME ?

Avant le départ

¢ \ous nous envoyez votre candidature :
CV anglais et lettre de motivations,

¢ Vous nous précisez le domaine d’activité, ainsi
que les dates de mission souhaitées,

¢ Vous effecturez un premier entretien avec Ostral
pour évaluer votre niveau d’anglais, ainsi que
vos attentes concernant le stage,

e Vous effecturez si besoin est un deuxieme
entretien avec la société d’accueill,

¢ Nous vous proposons un projet associé a une
société d’accueill,

¢ Vous constituez votre dossier d’inscription et
transférez les frais d’inscription au programme,

e \Vous effectuez votre demande de Visa et
recherche de billet d’avion,

¢ Vous nous envoyez la convention de stage que
nous transmettons a la société d’accueil et la
retournons a votre établissement,

¢ Nous vous proposons des options concernant
votre logement (accueil a I’'aéroport et autres
services ) et le cas échéant nous effectuons les
réservations et recherches nécessaires avant
votre arrivée.

A l'arrivée

¢ Nous vous fournissons un pack d’accueil avec
les informations importantes,

e Vous bénéficiez de trois jours pour vous adap-
ter aux horaires locaux,

¢ Nous vous présentons a la société d’accueil.



TARIFS

Ostral vous propose trois pack adaptés a vos besoins
PACK BRONZE / PACK SILVER / PACK GOLD

PACK BRONZE
e INSCRIPTION AU PROGRAMME*
e FRAIS DE PLACEMENT™* (stage non rémunéré)

e PRIX GLOBAL

PACK SILVER

INSCRIPTION AU PROGRAMME* 250€

FRAIS DE PLACEMENT™** (stage non rémunéré) 400€

OPTIONS* 150€
+ NUMERO DE PORTABLE LOCAL (envoyé avant votre départ)
+ ACCUEIL A AEROPORT

PRIX GLOBAL 800€
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PACK GOLD
INSCRIPTION AU PROGRAMME* 250€
FRAIS DE PLACEMENT** (stage non rémunéré) 400€

OPTIONS* 300€

+ NUMERO DE PORTABLE LOCAL (envoyé avant votre départ)
+ ACCUEIL A LAEROPORT

+ PROPOSITIONS DE LOGEMENTS

+ PROPOSITIONS DE VOLS

PRIX GLOBAL

- OPTION A -
PAIEMENT PAR VIREMENT PAYPAL
Connectez-vous sur www.paypal.com
Transfert au compte accounts@ostral.com.au

- OPTION B -
PAIEMENT PAR VIREMENT BANCAIRE
Société: Ostral Pty Ltd
Bangque: Commonwealth Bank
BSB: 062 208
Account Number: 1011 9032
SWIFT: CTBAAU2S

Le stage sera confirmé une fois le paiement des frais d’inscription percu par Ostral Pty. Ltd.

*Paiement a remettre avec ce formulaire

**Paiement a remettre avec ce formulaire ou lors de votre arrivée en Australie
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FORMULAIRE

D’INSCRIPTION

PACK BRONZE

INFORMATIONS PERSONNELLES

PORTABLE.......co i
DATE DE NAISSANCE........cccooiiiiieeee e
NATIONALITE. ..ot

NUMERO DE PASSEPORT..........cociiiiiiiiiiiecie
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PACK SILVER

PACK GOLD

INFORMATIONS SUR LA MISSION
OU LE PROJET SOUHAITE

DOMAINE D’ETUDE ET NIVEAU

NIVEAU D’ANGLAIS......oooeieeeee e

HEURES DE DISPONIBILITE
POUR UN ENTRETIEN TELEPHONIQUE..............



REGLEMENT

1. La formule de Stages en Australie proposée par Ostral entre dans le
cadre de I'accord signé entre les gouvernements francgais et australiens
relatif a I'échange de jeunes. Elle est par conséquent assujettie a leur
approbation et aux modifications que ceux-ci estiment pertinentes.

2. La durée du stage étant égale ou inférieure a 6 mois, les participants
peuvent choisir le Working Holiday Visa.

3. Chaque participant accepte de prendre connaissance et de se conformer
a toutes les regles et indications du programme définies par Ostral et par
les organisations avec lesquelles Ostral coopeére.

4. Les places pour participer a I'Ostral Internship Program sont illimitées.

Il n’y a pas de quota fixé par le gouvernement australien.

5. Le Permis de Travail (« Working Holiday Visa ») est délivré par les
autorités australiennes qui se réservent le droit d’en refuser I'attribution.
Ostral ne peut intercéder en faveur du participant. En cas de refus du visa,
Ostral remboursera la totalité des frais d’inscription.

6. Le visa délivré autorise a effectuer le stage sur I'ensemble du territoire
australien et dans tous les secteurs d’activité.

7. Les dispositions de voyage, achat d’un billet d’avion ou engagements
divers que le participant aurait pris n‘impliquent en aucun cas un traitement
prioritaire de son dossier et n’engagent en rien nos services.

8. Chaque participant s’engage a ne pas travailler sur le territoire australien
au-dela de la date limite autorisée sur son visa. En outre, il/elle s’engage
a quitter le territoire australien au plus tard a la date de fin de son visa.
Celui-ci ne peut en aucun cas étre prolongé ou renouvelé sur place.

9. La mise en ceuvre du programme suppose l'intervention d’organismes
différents, lesquels conserveront en tout état de cause les responsabilités
propres a leur activité aux termes des statuts qui les régissent, de leur
législation nationale ou des conventions internationales instituant entre
autres dispositions, une limitation de responsabilités.

10. Chaque participant est responsable de la lecture et de la bonne
compréhension de tout le matériel informatif fourni par Ostral et ses
partenaires concernant les questions d’ordre juridique, légal, social,
politique, culturel, de santé, de travail ou autres, sur I'Australie. De
méme, chaque participant accepte de respecter la culture, les meeurs, les
réglementations et la loi d’Australie, et sera entiérement responsable en
cas d’infraction.

11. Chaque participant est responsable de la véracité et de I'exactitude
des informations qu'il/elle fournit a Ostral. Chaque participant est conscient
que toute fausse déclaration de sa part peut conduire a une annulation
de son programme sans qu'il soit en droit d’obtenir ni remboursement ni
compensation.

12. Chaque participant certifie qu'il/elle remplit les conditions d’age,
nationalité, statut OU autre, requises pour participer au programme. Ostral
se réserve le droit de refuser toute demande d’inscription au programme
pour un participant qui ne remplirait pas les conditions d’éligibilité.

13. Chaque participant est tenu de signaler a Ostral au moment de son
inscription, tout handicap physique et/ou psychologique, traitement médical
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ou probleme de santé qui pourrait comprometire sa participation au
programme ou au bon déroulement de son expérience.

14. Chaque participant est informé(e) que les activités inhérentes au poste
occupé doivent représenter une mise en application des études suivies.
Les stages peuvent étre rémunérés ou non.

15. Ostral et ses partenaires ne peuvent étre tenu responsables de la
conduite ou de l'attitude des employeurs ou des hébergeurs. En cas de
probléme, il revient au participant de prévenir Ostral et ses partenaires qui
mettent en place la procédure d’assistance adéquate.

16. Le placement en entreprise est compris dans le programme et assuré
par Ostral et son partenaire australien.

17. Une seule offre de stage sera proposée au participant. Si celui-ci
n’accepte pas la proposition de stage pour des raisons n’ayant pas été
signalées lors de linscription, le refus sera considéré comme une
annulation du programme. Les criteres suivants ne représen-
tent pas de raisons valables de refus d’'une proposition de stage :
la taille de l'entreprise, le nombre d’employés, sa situation géogra-
phique dans la ville, le temps de transport vers le lieu de travail.
18. Chaque participant comprend qu’il/elle n’est pas autorisé(e) ni a
chercher ni a exercer un emploi ou un stage autre que celui désigné au
moment de son inscription au programme.

De méme, les changements de stage ne sont pas autorisés. Ceci ne
concerne pas les petits jobs en dehors des heures de travail (impossible
avec un visa touriste).

19. Chaque participant est tenu, de souscrire a une assurance et de préve-
nir la sécurité sociale Francaise avant son arrivée sur le territoire Australien.
20. Si aucune offre de stage n’a été proposée et que le candidat annule
sa participation au programme, quel que soit le motif, ceci entrainera la
rétention de 250€ sur les frais d’inscription.

21. Si le candidat accepte l'offre de stage proposée par Ostral dans le
cadre de I'Ostral Internship Program, mais annule sa participation par la
suite, aucun remboursement ne sera accordé.

22. L’annulation de la participation au programme suite a 'impossibilité de
trouver un stage adapté au candidat n’entrainera aucune rétention de frais.
23. Chaque participant comprend qu’il/elle doit étre couvert(e) par une
assurance maladie, hospitalisation et rapatriement pour la totalité de son
séjour en Australie. ll/elle doit étre en mesure de présenter une preuve
d’assurance aux autorités de I'immigration au moment de son arrivée en
Australie.

24. Les informations figurant dans le dossier d’inscription sont correctes a
la date de publication. Tout changement peut intervenir sans préavis.

Les dossiers d’inscription actualisés sont disponibles sur notre site Internet.
25. Ostral est une agence de placement. Ostral agit en tant qu’intermé-
diaire entre I'étudiant et la société d’hébergement et ne peut en aucun
cas étre tenue responsable directement ou indirectement de tout incident
survenant pendant la durée du stage.
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Déclaration sur ’honneur

B soussigné(e)

1. Atteste la véracité et 'exactitude des informations fournies dans le dossier
d’inscription

2. Certifie avoir lu et compris la réglementation et les informations générales
et particulieres» et les accepter en leur intégralité

3. M’engage a prendre connaissance des informations fournies par Ostral
et ses partenaires sur tous les aspects du programme

Signature du participant précédée de la mention « lu et approuvé »
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1985 - 2010 TWENTY FIVE YEARS

Contact : Philippe Soria - Tel. +614 1888 36 31 - internship@ostral.com.au
PO BOX 431 COLLAROY BEACH - NSW AUSTRALIA 2097
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